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AÇÃO VOLUNTÁRIOS
Asilo Paulo de Tarso 03/03/12

No dia 3 de março aconteceu a primeira ação dos Voluntários 
BRF de 2012, e não poderia ter começado melhor! A ação teve 
um resultado imediato, levando alegria e emoção aos moradores 
do Asilo Paulo de Tarso.
Durante a tarde de sábado os voluntários fizeram Bingo e depois 
cantaram músicas antigas e animadas. Todos participaram com 
bastante alegria. Certamente tiveram uma tarde bastante 
agradável e diferente da rotina deles. 
Com a colaboração da Masisa também pudemos levar 3 mesas 
para a instituição, isso supre uma necessidade que eles tinham 
de mais conforto na área de lazer. 



DOSSIÊ RESPONSABILIDADE SOCIAL  - Unidade BRF Ponta Grossa – PR - 2012

AÇÃO VOLUNTÁRIOS
Ler e desenvolver 26/05/12

Os Voluntários da BRF fizeram bonito no dia 26 de maio, no 
Calçadão da cidade. Diversas atividades como troca de livros, 
exibição de filmes, contação de histórias infantis e oficina de 

profissões integraram a ação de incentivo à leitura com foco em 
desenvolvimento profissional e pessoal. 

Quem passou pelo local pôde compartilhar da alegria e 
disposição dos voluntários, que fizeram a diferença em mais uma 

atividade voltada para o desenvolvimento da comunidade. 
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AÇÃO VOLUNTÁRIOS
Meio Ambiente 22/09/12

A ação de Meio Ambiente aconteceu em 22/09/12 e estava dentro  
do projeto Campos Gerais cidadão , no Parque Ambiental durante 
todo o sábado. 
O evento trouxe à comunidade ações sociais como 
regulamentação de documentação, corte de cabelo, instruções 
quanto a reciclagem, plantio de mudas em casa e ações de saúde 
e auxílio jurídico.
A nossa ação trazia para as pessoas conhecimentos sobre a 
realidade do lixo em Ponta Grossa, a situação de uma Associação 
de catadores e instruções sobre como e o que pode ser reciclado.
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Já faz dez anos que uma senhora chamada Lurdes promove uma 
emocionante festa de Natal para a comunidade. 
Através de diversas atividades ela leva alegria e diversão para muitas 
pessoas.
Todos os anos ela e sua pequena equipe organizam esse evento para toda 
a comunidade do Núcleo Pitangui e entorno, os bairros próximos à nossa 
Unidade. Essa iniciativa tão bonita e solidária mexeu conosco e 
resolvemos apoiar o evento através do grupo de Voluntários BRF.

A ação aconteceu no dia 15 de dezembro, no Ginásio de Esportes do 
Núcleo Pitangui, e os voluntários puderam colocar toda a sua alegria 
e dedicação nas brincadeiras infantis e atividades sobre coleta 
seletiva, para cerca de 400 crianças.
Mais uma vez o grupo de voluntários teve a oportunidade de fazer  
um Natal mais feliz para tantas crianças, e levar conhecimento útil 
para a vida delas.

AÇÃO VOLUNTÁRIOS
Meio Natal 15/12/12
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SWOT 2013

PONTOS FORTES

- Participação efetiva e com entusiasmo de todos  
membros do CISRC nas ações;
- Diagnóstico da realidade feito em 2012;
- Percepção de estar realizando realmente 
Investimento Social e não Assistencialismo;
- Planejamento de reuniões e execução das ações;
- Divisão de tarefas no Comitê;
- Divulgações, parecerias com a Mídia

PONTOS FRACOS

-Alinhamento das ações pretendidas pelos 
voluntários e planejadas pelo Comitê;
- Processos de compras;
- Avaliações de condições físicas do local em que 
será realizada alguma ação;
- Plano de ação mais detalhado e  mais 
compromisso na execução do Plano de Ação;
- Falta de tempo dos membros do comitê;

OPORTUNIDADES

- Aprimoramento dos voluntários em atividades 
que são muito utilizadas em ações (ex. pintura de 
rosto de criança)
- Inclusão de familiares e/ou pessoas externas a 
empresa no programa Voluntários BRF;
- Buscar formas de valorizar/ homenagear e 
realizar mais encontros / confraternizações com os 
voluntários. 

DESAFIOS
- Participação dos voluntários, principalmente em 
épocas de volume alto de produção;
- Conciliar os possíveis  Programas que serão  
desenvolvidos na Unidade em 2013 (Voluntariado, 
Inspira, Coleta Seletiva Município, Escoteiros, 
apoio a aulas de informática) 

Itens em azul não contemplados na conclusão do Comitê 
como um todo – observação da Coordenadora do CISRC.
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SWOT 2013

PONTOS FORTES

- Parcerias com outras empresas;
- Ações realizadas correspondentes ao Plano de ação;
- Utilização de convites práticos (ex. na ação de Natal 
entrega de convite com o gorro de Papai Noel para 
ser utilizado  na ação;
- Programa Inspira;
- Trabalho focado na Coleta Seletiva do Município;

DESAFIOS

OPORTUNIDADES

- Envolvimento dos voluntários no planejamento 
das ações do Programa Voluntários BRF; 
-Realizar encontros/treinamentos com foco no 
desenvolvimento dos voluntários.

PONTOS FRACOS
-Disponibilidade dos  Membros do Comitê;
-

Itens em azul não contemplados na conclusão do Comitê 
como um todo – observação da Coordenadora do CISRC.
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PLANEJAMENTO 2013

-O que desencadeamos de resultado positivo na comunidade com nossas ações?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

- Quais transformações geramos na comunidade?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

-De que forma incentivamos a comunidade a buscar o desenvolvimento local?
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

-Quais resultados queremos atingir em 2013?
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

-Como contribuiremos para o desenvolvimento local da comunidade em 2013?
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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PLANEJAMENTO 2013

-Qual é a comunidade com a qual queremos trabalhar?
Iremos trabalhar em um bairro? Iremos trabalhar em uma instituição?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

- Como envolver essas comunidade na busca do desenvolvimento local?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

- Como envolver os voluntários na busca do desenvolvimento local que buscamos?
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
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PLANEJAMENTO 2013 * Programa Inspira

DIAGNÓSTICO REGIÃO:

Visita ao CRAS  Mariana (Centro de Referência em Assistência Social)

No dia 19/03/2013 realizamos a visita ao CRAS Vila Marina.

Nesta visita, com o intuito de adquirir mais conhecimento sobre o entorno da empresa, tivemos 
acesso as informações sobre os bairros: 31 de Março, Ana Rita, Cel. Claudio, Centro, 26 de Outubro, 
Cloris I e II, Francelina, Jd. América, Jd.Brasil, Jd. Conceição, Joquei Club, Juv. Correa, Lg. Dourada, 
Mariana, Marina, Padre Roque, Pitangui, Rio Branco, Rio Verde, Sta Cecília, Sta Marilda, Vila Dayse, 
Vila Leomar e Vila Nova. 
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PLANEJAMENTO 2013

DIAGNÓSTICO REGIÃO:
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PLANEJAMENTO 2013 

Principais pontos problemáticos da região:

- Desemprego/Pouca Qualificação - Empregabilidade;
Governo possui programas específicos para trabalhar estes temas, mas não possui   
disponibilidade de local.

- Violência (Alcoolismo/ Drogas);

- Saúde Mental (casos de depressão);

- Atendimento Médico Especializado;

- Contaminação dos Rios da Região.

-Escola Leopoldo (na comunidade) está com a biblioteca para ser construída.

DIAGNÓSTICO REGIÃO:
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PLANEJAMENTO 2013

DIAGNÓSTICO REGIÃO:

Reunião no CRAS

Situação do córrego na entrada da Marina

Situação do córrego na  Francelina (lixo)
Terreno com entulhos na Francelina
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PLANEJAMENTO 2013

DIAGNÓSTICO REGIÃO:

Situação precária na Francelina
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PLANEJAMENTO 2013

DIAGNÓSTICO REGIÃO:

“Praça” na Francelina

Casas São Roque

Francelina

Córrego  ao lado da Francelina
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PLANEJAMENTO 2013

ESTRATÉGIA 2013

Vila Francelina:

O que queremos para 2013: 
- Inserir 25 jovens no programa Pró-jovem, buscando evitar assim envolvimento com 
Drogas/Álcool e preparando-os  para a atuação profissional (PARA INICIAR 3 SEMANAS);
- Realizar 4 ações voluntárias na Vila Francelina, assim conhecer in loco essa 
comunidade e mais detalhes sobre ela;

-O que queremos para 2016:
- Inserir 80% dos jovens no mercado de trabalho, preferencialmente na BRF;
- Transformar o bairro em um local com melhores condições de vida (focar ações em 
2014 para atuação mais específicas, após conhecer a comunidade in loco).
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PLANEJAMENTO 2013

ESTRATÉGIA 2013 – continuidade 2012:

COLETA SELETIVA:

O que queremos para 2013:
- Realizar Ação Voluntária (contínua) apoiando a Gestão da Associação dos
Separadores de Resíduo Santa Luzia;
- Entender a estratégia do município a respeito deste tema;

O que queremos para 2016:
-
-
-
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PLANEJAMENTO 2013

ESTRATÉGIA 2013 – PANORAMA GERAL:

VOLUNTÁRIOS  4 AÇÕES  
VOLUNTÁRIOS BRF

PRÓXIMO SLIDE

PRÓ JOVEM:

Aproximação da 
empresa  X  

comunidade X 
Poder público

GRUPO 
ESCOTEIRO

Aproximação da 
empresa  X  

comunidade X 
Poder público X 

3Setor 

Atividades 
Voluntários BRF

Beneficiários 
Voluntários BRF

Melhor 
Viver

CRAS MARINA

Associação 
dos 

Separadores  

Programa Inspira

VOLUNTÁRIOS  AÇÃO 
LOCAL:

Apoiar gestão 
financeira e de 

produção da 
Associação.

BAIRRO FRANCELINA                                                       COLETA SELETIVA
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Ticiane Wiesieneski

Ticiane.penna@brf-br.com

9132-9433

A DISPOSIÇÃO


