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AGAO VOLUNTARIOS ‘ brf

Asilo Paulo de Tarso 03/03/12 el
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No dia 3 de mar¢o aconteceu a primeira acdo dos Voluntarios
BRF de 2012, e ndo poderia ter comecado melhor! A acéo teve
um resultado imediato, levando alegria e emog¢éo aos moradores
do Asilo Paulo de Tarso.

Durante a tarde de sabado os voluntérios fizeram Bingo e depois
cantaram musicas antigas e animadas. Todos participaram com
bastante alegria. Certamente tiveram uma tarde bastante
agradavel e diferente da rotina deles.

Com a colaboragdo da Masisa também pudemos levar 3 mesas
para a instituicdo, isso supre uma necessidade que eles tinham
de mais conforto na &rea de lazer.
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ACAO VOLUNTARIOS & brf
Ler e desenvolver 26/05/12 i

Os Voluntarios da BRF fizeram bonito no dia 26 de maio, no

Calcadédo da cidade. Diversas atividades como troca de livros,

exibicdo de filmes, contacdo de historias infantis e oficina de
profissdes integraram a acédo de incentivo a leitura com foco em

desenvolvimento profissional e pessoal.
Quem passou pelo local péde compartilhar da alegria e
disposicéo dos voluntérios, que fizeram a diferenca em mais uma
atividade voltada para o desenvolvimento da comunidade.
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ACAO VOLUNTARIOS
Meio Ambiente 22/09/12

A acdo de Meio Ambiente aconteceu em 22/09/12 e estava dentro
do projeto Campos Gerais cidaddo , no Parque Ambiental durante
todo o sébado.

O evento trouxe a comunidade ag¢des sociais como
regulamentacdo de documentacéo, corte de cabelo, instrucdes
qguanto a reciclagem, plantio de mudas em casa e a¢des de saude
e auxilio juridico.

A nossa acao trazia para as pessoas conhecimentos sobre a
realidade do lixo em Ponta Grossa, a situagdo de uma Associagéo
de catadores e instru¢des sobre como e o0 que pode ser reciclado.

DOSSIE RESPONSABILIDADE SOCIAL - Unidade BRF Ponta Grossa — PR - 2012

v ,i;_:,"p’

kg

E




A(;AO VOLUNTARIOS
Meio Natal 15/12/12

Ja faz dez anos que uma senhora chamada Lurdes promove uma
emocionante festa de Natal para a comunidade.

Através de diversas atividades ela leva alegria e diversao para muitas
pessoas.

Todos 0s anos ela e sua pequena equipe organizam esse evento para toda
a comunidade do Nucleo Pitangui e entorno, os bairros proximos a nossa
Unidade. Essa iniciativa tdo bonita e solidaria mexeu conosco e
resolvemos apoiar 0 evento através do grupo de Voluntéarios BRF.

A acdo aconteceu no dia 15 de dezembro, no Ginasio de Esportes do
Ndcleo Pitangui, e os voluntarios puderam colocar toda a sua alegria
e dedicacdo nas brincadeiras infantis e atividades sobre coleta
seletiva, para cerca de 400 criangas.

Mais uma vez o grupo de voluntarios teve a oportunidade de fazer
um Natal mais feliz para tantas criangas, e levar conhecimento util
para a vida delas.
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SWOT 2013

PONTOS FORTES
- Participacao efetiva e com entusiasmo de todos
membros do CISRC nas ac¢oes;

- Diagnadstico da realidade feito em 2012;

- Percepcéao de estar realizando realmente
Investimento Social e ndo Assistencialismo;

- Planejamento de reunides e execucdo das acoes;

- Divisédo de tarefas no Comité;
- Divulgac@es, parecerias com a Midia

¥ @b

ANoluntdno, grE

OPORTUNIDADES

- Aprimoramento dos voluntarios em atividades
gue sdo muito utilizadas em acgdes (ex. pintura de
rosto de crianca)

- Inclusdo de familiares e/ou pessoas externas a
empresa no programa Voluntarios BRF;

- Buscar formas de valorizar/ homenagear e

realizar mais encontros / confraternizacdes com os
voluntarios.

PONTOS FRACOS

-Alinhamento das ac¢des pretendidas pelos
voluntérios e planejadas pelo Comité;

- Processos de compras;

- Avaliag6es de condicdes fisicas do local em que
sera realizada alguma acao;

- Plano de acao mais detalhado e mais
compromisso na execucao do Plano de Agéo;

- Falta de tempo dos membros do comité;

DOSSIE RESPONSABILIDADE SOCIAL - Unidade BRF Ponta Grossa — PR - 2012

DESAFIOS

- Participacao dos voluntarios, principalmente em
épocas de volume alto de producao;

- Conciliar os possiveis Programas que serao
desenvolvidos na Unidade em 2013 (Voluntariado,
Inspira, Coleta Seletiva Municipio, Escoteiros,
apoio a aulas de informatica)

Itens em azul ndo contemplados na conclusdo do Comité
como um todo — observacao da Coordenadora do CISRC.




SWOT 2013

PONTOS FORTES

- Parcerias com outras empresas;

- AgOes realizadas correspondentes ao Plano de acgéo;
- Utilizacdo de convites praticos (ex. na acdo de Natal
entrega de convite com o gorro de Papai Noel para
ser utilizado na acéo;

- Programa Inspira;

- Trabalho focado na Coleta Seletiva do Municipio;

¥ @b

ANoluntdno, grE

OPORTUNIDADES
- Envolvimento dos voluntarios no planejamento
das acdes do Programa Voluntarios BRF;

-Realizar encontros/treinamentos com foco no
desenvolvimento dos voluntarios.

PONTOS FRACOS

-Disponibilidade dos Membros do Comité;
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DESAFIOS

Itens em azul ndo contemplados na conclusdo do Comité
como um todo — observacao da Coordenadora do CISRC.




PLANEJAMENTO 2013 W ‘ brf

ANoluntdno, grE

-0 que desencadeamos de resultado positivo na comunidade com nossas agoes?

- Quais transformacdes geramos na comunidade?

-De que forma incentivamos a comunidade a buscar o desenvolvimento local?

-Quiais resultados queremos atingir em 2013?

-Como contribuiremos para o desenvolvimento local da comunidade em 2013?
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PLANEJAMENTO 2013

ANoluntdno, grE

-Qual é a comunidade com a qual queremos trabalhar?
Iremos trabalhar em um bairro? Iremos trabalhar em uma instituicdo?

‘ brf

- Como envolver essas comunidade na busca do desenvolvimento local?

- Como envolver os voluntarios na busca do desenvolvimento local que buscamos?
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Programa

PLANEJAMENTO 2013 * Programa Inspire = k ubrf
INSPIRA ~ “owss

DIAGNOSTICO REGIAO:

Visita ao CRAS Mariana (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)
No dia 19/03/2013 realizamos a visita ao CRAS Vila Marina.

Nesta visita, com o intuito de adquirir mais conhecimento sobre o entorno da empresa, tivemos
acesso as informacdes sobre os bairros: 31 de Margo, Ana Rita, Cel. Claudio, Centro, 26 de Outubro,
Cloris I e I, Francelina, Jd. Ameérica, Jd.Brasil, Jd. Conceicao, Joquei Club, Juv. Correa, Lg. Dourada,
Mariana, Marina, Padre Roque, Pitangui, Rio Branco, Rio Verde, Sta Cecilia, Sta Marilda, Vila Dayse,
Vila Leomar e Vila Nova.

DOSSIE RESPONSABILIDADE SOCIAL - Unidade BRF Ponta Grossa — PR - 2012



PLANEJAMENTO 2013 S N

A "
(€ 2]
AV /
R 0O &
|® o
A B
1
\ v %, .
w s % =
— N o ~
‘ Q ® ]
& -:‘ Ly

g5

S
Sangui Legoa
| g% Dourada
Jerdin [
:avah“ e -3
|
H >
1 3
=
g
%

Padre
Roque

pu GO Carlos Cavalcanti

«Francelina
e

p ]
Jvaranas €
<
& S
1 1 knm | % &
I 2000pes | R Doy S &
4% o *

DOSSIE RESPONSABILIDADE SOCIAL - Unidade BRF Ponta Grossa — PR - 2012



(S|
.......
.....

PLANEJAMENTO 2013

Programa

&* brf

iNSPIRA C\Jf’ﬂ‘f“‘df‘ffO_sBR?“ gt

DIAGNOSTICO REGIAO:

Principais pontos problematicos da regiao:

- Desemprego/Pouca Qualificacdo - Empregabilidade;

Governo possui programas especificos para trabalhar estes temas, mas ndo possui

disponibilidade de local.
- Violéncia (Alcoolismo/ Drogas);
- Saude Mental (casos de depressao);

- Atendimento Médico Especializado;

- Contaminacao dos Rios da Regido.

-Escola Leopoldo (na comunidade) esta com a biblioteca para ser construida.
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PLANEJAMENTO 2013

Reunido no CRAS

Terreno com entulhos na Francelina
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Situacdo do corrego na Francelina (lixo)



PLANEJAMENTO 2013 } ﬁ W

DIAGNOSTICO REGIAO:

i

Situacdo precaria na Francelina
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DIAGNOSTICO REGIAO:
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PLANEJAMENTO 2013

ESTRATEGIA 2013

3
e
e

..,
o
Q

Z
v

N —
Qoluntdrios gRE

DOSSIE RESPONSABILIDADE SOCIAL - Unidade BRF Ponta Grossa — PR - 2012



TR
(0

-

& 3
i o7 ka
PLANEJAMENTO 2013 S DAS & brf
CINSPIRA s

ESTRATEGIA 2013 — continuidade 2012:
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programa

INSPIRA Vo ave
ESTRATEGIA 2013 — P soses . QP vt
BAIRRO FRANCELINA COLETA SELETIVA

Atividades
Voluntarios BRF
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INSPIRA e,

Ticiane Wiesieneski

Ticiane.penna@brf-br.com

9132-9433

A DISPOSICAO
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